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ANNEXE 5 - POINT SUR LES EFFECTIFS DU CCAS AU 02.01.2025

1. Informations générales

¢ Nombre total d'agents : 62 (56 au 01.01.2024)
e Nombre d'agents en aclivité : 46 (49 au 01.01.2024) avec 2 agents absents (pour maladie)
e Nombre d'agents non affectés : 6 (en disponibilité)

+ Recrutements proposés ; 0

2. Nombre d’'agents : 46 postes hudgétés et pourvus

2.1. Répartition par service

Direction A 2 - 2 attachés hors classe
£ Ve A - 1attaché
‘Administration générale - 4 agents administratifs
" n AL g e 6 - 1 assistant socio-éducatif

D_'I"ria'a_':;"tlélri Lﬁﬁgm_éntfet Aides sbc_iaieé 118

- 4 assistants socio-éducatifs dont 1 assistante sociale et 3 CESF
¢ Service logement 10 - 1 animateur
- 5 agents administratifs

- 1 attaché
* Service aides socilales 8 - 7 agents administratifs

Diracl!pn Santé et Autonomie de la personne : 20

- 1 atltache
- 2rédacteurs
- 4 agents administratifs

* Viedes Seniors 17 - 2agents de maitrise
- 6 adjoints techniques
- 2animateurs
- 1 psychologue
» Service prévention santé 3 - 1charge de prévention santé

- 1 animateur sport-santé
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2.2, Répartition par statut (base : 46 agents)
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Titulaires 33
Stagiaires 5

8 (1 altaché, 2 assistants socio-éducatifs, 1 psychologue, 1 agent
Contractuels administratif, 2 agents techniques, 1 éducateur sportif)

2.3. Répartition par filiére (base : 46 agents)

Administrative 28
Technique 8
Sociale 6
Médico-sociale 1
Animation 2
Sportive 1

2.4, Répartition par grade (base : 46 agents)

Catégorie A 11
Catégorie B 5
Catégorie C 30

2.5. Répartition par sexe (base : 46 agents)

Hommes

12

Femmes

34

3. Evolution des effectifs CCAS 2020/2025 (au 2 janvier de chaque année)

| Direction I 1 1 T | i
[ Administration générale | e 7 8 o [ T
Direction Logement et Aides sociales

e Service logement 1100{_%”.( 1100(%”f 1119((;3”.‘ 1110((;3”.; 10 10

WS e i, G b e e :
Direction Santé et Autonomie de la personne

+ Vie des senlors 1 I [ |

» Service prévention santé 14(()({2;?! ? go_‘z;“. ?gﬁ?t 6 4 3

ToTAL: 48 48 50 48 49 48

* directeur-adjoint
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» Mouvements 2024
Départs . Arrivées
Fin de contrat : F. REGNARD, K. ABEDI T. ETOU
Disponibilité : V. NOEL, B. MEDINA
Mutation : D. CAPELLI, J. BORREL
A noter:

Parallélement a cette baisse des effectifs, il est a rappeler :

la peérennisation de nouvelles aides en direction des familles (aides a la pratique sportive et aides aux étudiants)
et en direction des professionnels de santé (aide a I'installation)

la professionnalisation des équipes de travail notamment par I'élaboration des projets de service

le renouvellement du Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens signé avec le Conseil départemental de
I'Oise pour une nouvelle période de 5 ans et 4 hauteur des financements précédemment octroyés (2021-2026)

I'amélioration des services rendus & la population et notamment aux seniors (transport par exemple)

la poursuite d'un projet novateur avec la SA HLM destiné a améliorer I'accés au logement des personnes en
souffrance psychique

le développement des permanences SNE et numériques (CESAM)
le renforcement des actions de la Maison Sport-Santé et du CLSM
l'augmentation des ressources propres du CCAS avec diversification des sources de financement.
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