Envoyé en préfecture le 30/01/2025
Recu en préfecture le 30/01/2025

® Décision n° 2025 - 14 Publié le aad
LAVILLE® Objet : Repas Guinguette » ID : 060-216001743-20250101-2025_04_3-AR
- La Présidente du Centre Communal d’Action Sociale Nicole CAPON de
Crel‘-fr Creil,
- Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.
2122-22,

- Vu la delibération n® 15 du Conseil d’administration du CCAS en date du 21
aodt 2020, certifite exécutoire le 25 aoGt 2020, portant sur I'élection de
Monsieur Cédric LEMAIRE en qualité de Vice-président du CCAS,

- Vula délibération n° 16 du Conseil d'administration du CCAS en date du 21
aout 2020, certifiée exécutoire le 25 ao(t 2020, portant délégation de
pouvoirs du Conseil d'administration au Vice-président du CCAS,
notamment pour la préparation, passation, exécution et réglement des
marchés publics de travaux, de fournitures et de services, a charge pour lui
de rendre compte a chacune des réunions du conseil d’administration,

B Considérant :

Que le CCAS de Creil organise un repas guinguette avec animation musicale le 22 mai 2025.

B Décide:

Article 1:

De signer avec l'association Amus’zicos et 'orchestre Zenith une prestation musicale entre 14h00 et 18h00 au

prix de 1950€,

Article 2 :
D'imputer la dépense correspondante a I'antenne 4840 Animation sociale, nature 6113 prestation de service.

Article 3 : |l sera rendu compte de la présente décision a la prochaine réunion du conseil d’administration
Article 4 :_La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis - 14
rue Lermerchier - 80000 Amiens - dans un délai de deux (2) mois & compter de la date a laquelle elle est certifiée

exécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application télérecours citoyen accessible par
le biais du site www.telerecours.fr.

Creil, le 20 janvier 2025

Pour la présidente et par délégation,
Le vice-président du CCAS

Date de notification:  30.01.2025

Date de publication sur le site Cédric LEMAIRE
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CONTRAT D'ENGAGEM1 "

~

ID : 060-216001743-20250101-2025_04_3-AR
D'ORCHESTRE DE VARIETES

Entre les soussignés ;

M. Cédric LEMAIRE

Adresse 2 rue Edouard Branly - 60109 Crell

agissant au nom  COCAS de Creil

ensaqualiéde  vice-président

- Ci-aprés dénommé : I'Employeur.
d'une Part,
Et l'association AMUS'ZICOS

siege social 3, chentin de la Petite couture ~ 77115 BLANDY LES TOURS

agissant en sa qualité de mandataire des musiciens de I'Orchestre ZENITH

- Ci-aprés dénommé : responsable de V'ovchestre,
d'auntre Part,

1l a été convenu ef arrété ce qui suit :

Per les présentes, Pemployeur, en sa qualité sus indiquée, engage I'Orchestre ZENITH
pour assurer la partic musicale de la manifestation qu'il organise, aux eonditions suivantes :

- Lieu de la représentation :  Jardin de la Mairie, 60100 Creil
- Date de lareprésentation : 22 Mai 2025
- Nombre de séances ; 1

- Horaires de la séance ; 14500/ 18000

Le temps de la séance ne pourra dépasser 4 heures.

- Tarif pour 3 éléments charges comprises: . . ..., ... ..... 1490 €
- Fraisdesonorisation:. ., . ............... 400 €
- Frais de transports de 'QOrchestre : , ., ., .. ... ... o €
S AUIe L L e ] €

Montant fotal alloué par I'Emploveur : 1950 €

Soit la somme de Mille Neuf Cent Cinquante Euros payables au nom de I’ Association AMUS' ZICOS.

= Les frais de SEJOUI Iu.uiuimiiieiiisiie e et es e et er e ee e ettt ceveren .
............................................... cvoeensontdlachargede t.o i R A
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CONDITIONS GENERALES

Le Chef d'orchestre remelira & l'employeur une "Aftestation de séance” de
la SACEM ou une feuilla de droits d'auteur.

Tous les Arisles composant l'orchesire s'engagent a se conformer aux
réglements en vigueur dans 'établissement alnsi qu'aux Iois el ordonnances de
police en usage dans la Pays.

L'EMPLOYEUR, seul responsable du speclacle qu'il organise, fera son
affaira personnelle de toutes les déclarations et demandes d'aulorisations
adminisiratives, en lemps opportun, ainsi que du paiement des taxes, impdls,
charges sociales, droils d'auteur ou aulres afférents au speclacle pour lequel il
a conclu ce conlral

L'EMPLOYEUR, est seul responsable de la tolalité du matérel de
Torchestre (instruments de musique, matériel de sonorisalion et d'éclairage de
scéne, partilions, costumes, elc.), que ce matériel soit la propriété personnelle
du Chel d'orchestre ou celle de chacun des Musiclens de l'orchestre, quiil soit
sur scdne ou & proximité, ou enlreposé dans les locaux mis & disposition, ou
sur tout aulre lisu ou podium (méme en plein alr), désigné par Employeur pour
les prestalions de l'orchesire depuis l'arcivée de celui-cl jusqu'a son départ.
L'Employeur pourra conlracler une assurance conlre ces risques de vol,
d'incendie ou de délérioralion.

L'EMPLOYEUR devra meatire & la disposition de l'orchestre un podium ou
une scéne de la dimension nécessaire & la bonne exéculion de sa preslation
ainsi qu'une loge fermant & clé (voir conditions particuliéres),

Prévoir sur scéne, au molns deux prises de courant monophasées 220
valts avec prise de terre, de 10/16 ampéres sur chaque phase, ou bien, se
conformer aux Instructions données par le Chef d'orchestre dans les conditions
parliculiéres, Prévair un électricien pour le branchemenl des appareils.

Saul le cas de force majeure, la partie qui rompra ou annulera le présent
engagement devra verser & l'aulre une somme égale au mentant total du tarif
figurant au conlral, sans préjudice de lous les aulres dommages-intérals.

Las cas de force majeure sont ceux reconnus par la législation des Pays
du travail. |l esl précisé que, dans le cas d'un speclacle en plein air, 1a pluie, le
venl, l'orage, la neige ne consttuent pas un cas de force majeure. Pour les
manifestations en pleln air, Employeur doil prévoir un podium protégé des
intempéries, biché, couvert d'une maniére imperméable el relié a la prise de
terre. | doit prévoir une salle couverle de repli. Que la manifestalion ail lieu ou
non, le montant lotal du contrat est di aux Aristes. L'Employeur peut souscrire
une assurance conlre ce risque.

De conventions expresses, le for de toules conlesialions est la
circonscription juridique du responsabla de f'orcheslre.

CONDITIONS PARTICULIERES

Prévoir 3 repas chauds pour les artistes.

___Heure d'arrivée pour Uinstallation : 101100

Superficie de la scéne : 25m* minimum

COMPOSITION DE LA FORMATION

Préenom Fonction
Alain Batterie, percussions, chaeurs
| Thierry_ | Accordéon, clavier, chant Lz el
Angélik _Chanteuse .

Les Parties soussignées déclarent avoir pris connaissance des clauses et conditions du présent contrat qu'elles acceptent et

s'obligent & exécuter et accomplir scrupuleusement, sans réserve.
" Fait en deux exemplaires et de bonne foi, & Blandy les Tours, le 10 janvier 2025

(Faire précéder les signatures de la mention manuserite "Lut et approuvé")

Le Chef d'orchestre,

%—ﬁ-ﬁ;t {’,—t f..?‘-{) 27 Ot {'L'!'-‘,:/

Cuachet de l'Employeur,

gy
ASTATIATION AMUS'.ZIC0S
,/C.fj%' 3 h. de la Petite Couture
77115 BLANDY LES TOURS
IN® SIREN 442 385 894

Signature de l'Employeur,




