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B Extrait du registre des délibérations du
Conseil d’administration du
Centre Communal d’Action Sociale Nicole Capon Séance du 3 juillet 2025

Ressources humaines — versement de I'indemnité de chaussures et de petit
29 équipement aux agents de catégorie C et B

Suite a la convocation du 19 juin 2025 pour la séance du 26 juin 2025, le Conseil d’administration n’a pu
délibérer valablement faute de quorum. |l a donc été convoqué une deuxiéme fois.

Secrétaire de séance : Jacqueline RAMELET

Etaient présents :

M Le vice-président : M. Cédric LEMAIRE
Mmes FAZAL, LAMBRE, DUHIN, BOUM

M. MESLIEN

Etaient absents excuses :

B La présidente : Mme Sophie DHOURY-LEHNER

Mme BOITEL (démissionnaire - vacance de poste en cours de remplacement)
Mmes MARCELY, BOCQUET

MM. BROCHOT, ALIOTTI, KURU, DUVAL

Etaient absents :
Mme M'BAYE
MM. MARTIN, LUCAS

Nombre de conseillers devant composer le conseil d'administration : 17

Nombre de conseillers en exercice : 16 (vacance de poste en cours de remplacement)
Nombre de conseillers absents non représentés : 10

Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 6

H Date de la convocation : 27.06.2025
B Rapport de présentation :
Monsieur Cédric LEMAIRE, Vice-président, expose :

Lindemnité de chaussures et de petit équipement est versée chaque année aux agents qui accomplissent un
travail nécessitant le port de chaussures et vétements spécialement dédiés a leurs activités entrainant une usure
anormalement rapide. Aussi, cette indemnité n'est pas versée aux agents qui bénéficient de chaussures et de
vétements de travail fournis par le Centre Communal d'Action Sociale Nicole CAPON (CCAS).

Cette indemnité versée annuellement est égale a 32,74 €, étant entendu que le montant de cette indemnité sera
revalorisé le cas échéant, conformément aux textes en vigueur.

Elle est versée aux agents de catégorie C et B, quel que soit leur cadre d'emplois d’appartenance et quel que soit
leur statut (titulaires, stagiaires ou contractuels), a temps complet, a temps partiel et a temps non complet,
remplissant les conditions précitées et justifiant d'une ancienneté d'au moins 1 an consécutif dans la collectivité au
1e" janvier de I'année de versement de la prime.

Vous étes appeles a voter.

B Le Conseil d’administration :

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.2121-29,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles R.123-21 et R.123-22,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°60-1302 du 5 décembre 1960 modifié relevant le taux de l'indemnité de chaussures et de petit
équipement susceptible d'étre allouée a certains fonctionnaires et agents de I'Etat,
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Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,

Vu l'arrété ministériel du 31 décembre 1999 fixant le taux de l'indemnité de chaussures et de petit équipement
susceptible d'étre allouée a certains fonctionnaires et agents de I'Etat,

Vu les crédits inscrits au budget du CCAS,

Entendu le rapport de présentation,

H Vote:
Votants : 6 Pour: 6 Contre : 0 Abstentich : 0
B Décide a 'unanimité :

Article 1 : de verser aux agents qui accomplissent un travail nécessitant le port de chaussures et vétements
spécialement dédiés a leurs activités entrainant une usure anormalement rapide, une indemnité de chaussures et
petit équipement d'un montant de 32,74 €. Cette indemnité sera versée aux agents de catégorie C et B, quel que
soit leur cadre d’emplois d'appartenance et quel que soit leur statut (titulaires, stagiaires ou contractuels), a temps
complet, & temps partiel et a temps non complet, remplissant les conditions précitées et justifiant d'une anciennete
d’au moins 1 an consécutif dans la Collectivité au 1er janvier de 'année de versement de la prime.

Article 2 : que la direction des ressources humaines de la ville de Creil dressera chaque année la liste des agents
bénéficiaires compte tenu des critéres cités & l'article 1.

Article 3 : que, sauf disposition expresse de l'assemblée délibérante, ces dispositions seront reconduites
tacitement chaque annee.

Article 4 : d'imputer la dépense correspondante au débit prévu a cet effet au budget du CCAS.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis 14 rue
Lemerchier - 80000 Amiens - dans un délai de deux (2) mois a compter de la date a laquelle elle est certifice
exécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application télérecours citoyen accessible par le
biais du site www.telerecours.fr.

Date d'affichage : 10.07.2025 creil, le 08 JUIL 2075
Pour extrait certifié conforme,

Pour la présidente et par délégation,
Le vice-président du CCAS. -

I 7= 74
Publication électronique sur le site du CCAS le : 10.07.2025
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