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W Extrait du registre des délibérations du
Conseil d’administration du
Centre Communal d’Action Sociale Nicole Capon Séance du 18 septembre 2025

Ressources humaines — adhésion a la convention de participation pour
39 le risque prévoyance souscrite par le centre de gestion de I'Oise

Secrétaire de séance : Jacqueline RAMELET

Etaient présents : .
B Le vice-président : M. Cédric LEMAIRE 7 ACrT 9005 |
Mmes FAZAL, LAMBRE, BOUM, MARCELY, BOCQUET = | SERd
MM. BROCHOT, DHOURY, MESLIEN

Etaient absents excusés :

B La présidente : Mme Sophie DHOURY-LEHNER (pouvoir a M. LEMAIRE)
Mme DUHIN

MM. MARTIN, ALIOTTI (pouvoir 8 Mme BOCQUET), DUVAL

Etaient absents :
Mme M'BAYE
MM. KURU, LUCAS

Nombre de conseillers devant composer le conseil d'administration : 17
Nombre de conseillers en exercice : 17

Nombre de conseillers absents non représentés : 6

Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 11

B Date de la convocation : 11.09.2025
B Rapport de présentation :
Monsieur Cédric LEMAIRE, Vice-président, expose :

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redefini la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi et a l'instar du secteur privé, la participation financiére de I'employeur est devenue obligatoire & compter du
1er janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne peut étre inférieur a 7 € par mois et par
agent, et a compter du 1¢ janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour un montant qui ne peut étre
inférieur a 15 €. Par délibération n° 16 en date du 10 mars 2016, le CCAS participe au contrat de prevoyance
conclu par ses agents & hauteur de 10 € par agent et par mois. Par délibération n® 15 en date du 10 juillet 2018, le
CCAS a adhéré a la convention de prévoyance Collecteam-Allianz pour ses agents, cette convention ayant été
rencuvelée jusqu'au 31 décembre 2025.

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont vus
confier une nouvelle mission & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire afin de
couvrir les risques « santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C'est ainsi que le Centre de Gestion de 'Oise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée en vue de
conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance », au profit des collectivités et etablissements
du Département.

A lissue de cette procédure, le CDG 60 a souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance »
auprés de TERRITORIA MUTUELLE depuis le 18" janvier 2023 et pour une durée de six ans.
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Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a cette convention de participation
depuis le 1° janvier 2023 ou postérieurement, étant a nouveau précisé que les employeurs publics auront
I'obligation de participer financiérement au risque prévoyance pour leurs agents a partir du 1er janvier 2026.

Cette adhésion se matérialise par une délibération de I'assemblée délibérante, apres consultation du comité social
territorial, qui doit également déterminer le montant de la participation financiere a accorder a chaque agent qui
aura adhéré au contrat de prévoyance collective proposé par TERRITORIA MUTUELLE en application de la
convention de participation signée avec le CDG 60.

Sur ce point, il est précisé que cette convention prévoit qu'a I'adhésion, 'employeur sélectionne pour I'ensemble de
ses agents, la Formule 2 (Pack prévoyance), et détermine, au sein de cette formule, le niveau d'indemnisation pour
les garanties incapacité temporaire de travail et invalidité permanente : Niveau 1 (90%) ou Niveau 2 (95%).

Enfin, 'adhésion pour les agents du CCAS a cette prévoyance n'est pas obligatoire et il revient & chacun d'y
adhérer volontairement. Néanmoins, la participation financiére est attachée a cette convention de participation,
ainsi les agents qui n'y souscriront pas ne pourront pas y prétendre.

Il est propose :

e D'adhérer, @ compter du 1¢ janvier 2026, a la convention de participation pour le risque « Prévoyance »
conclue entre le Centre de Gestion de I'Oise et TERRITORIA MUTUELLE ;

e D’opter pour la formule 2 avec un niveau de garantie a 90 % ;

¢ De maintenir le montant mensuel de la participation financiére a 10 € brut pour les agents qui auront fait le
choix de souscrire la prévoyance issue de cette convention de participation.

Vous étes appelés a voter.

B Le Conseil d’administration :

Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L827-1 a L827-12 ;

Vu l'article L. 312-1 et article R123-5 du code de I'action sociale et des familles ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement

Vu la déelibération n® 16 en date du 10 mars 2016 fixant la participation du CCAS au contrat de prévoyance conclu
par les agents a hauteur de 10 euros par agent et par mois ;

Vu la délibération n® 15 en date du 10 juillet 2018 autorisant I'adhésion de la collectivité & la convention de
prévoyance Collecteam-Allianz pour les agents du CCAS ;

Vu la délibération n® 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de I'Oise
portant débat sur la Protection Sociale Complémentaire ;

Vu les avis rendus par le Comité Technigue Intercommunal du Centre de gestion de I'Qise en date du 7 juillet
2022 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de I'Oise n°® 22/09/02 en date du 21 septembre 2022 actant du choix de
I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation |

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de I'Oise et TERRITORIA MUTUELLE ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 13 juin 2025 ;

Entendu le rapport de présentation ;

M Vote:

Votants : 11 Pour : 11 Contre ; 0 Abstention : 0
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B Décide a 'unanimité :
Article 1 : d'adhérer, a compter du 1er janvier 2026, a la convention de participation pour le risque « Prévoyance »
conclue entre le Centre de Gestion de I'Oise et TERRITORIA MUTUELLE.

Article 2 : d'opter pour la formule 2 avec un niveau de garantie & 90 %.

Article 3 : de maintenir le montant mensuel de la participation financiére a 10 € brut pour les agents qui auront fait
le choix de souscrire la prévoyance issue de cette convention de participation.

Article 4 : d'autoriser la présidente du CCAS a signer toutes les pieces afférentes a I'adhésion de la commune a la
convention de participation pour le risque « Prévoyance ».

Article 5 : d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 6 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publication et ou notification.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis 14 rue
Lemerchier - 80000 Amiens - dans un délai de deux (2) mois a compter de la date a laquelle elle est certifiée
exécutaire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application télérecours citoyen accessible par le
biais du site www telerecours.fr.

Date d'affichage : 19 SEP 2025 Creil, le” "‘2-10(:[ 2025

Pour extrait certifié conforme,

Rei/
Publication électronique sur le site du CCAS le: 2 DCT 2025
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