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B Extrait du registre des délibérations du
Conseil d’administration du
Centre Communal d’Action Sociale Nicole Capon Séance du 15 mai 2025

Ressources humaines — mise en place d’'une autorisation spéciale d’absence liée
22 a des évenements familiaux — grave maladie du conjoint, de I’enfant ou d’un
parent proche

Secrétaire de séance : Jacqueline RAMELET

Etaient présents :

B Le vice-président : M. Cédric LEMAIRE

Mmes FAZAL, LAMBRE, DUHIN, BOUM, BOCQUET
MM. DUVAL, MESLIEN

Etaient absents excuseés :

B La présidente : Mme Sophie DHOURY-LEHNER, pouvoir a M. LEMAIRE
Mme BOITEL (démissionnaire - vacance de poste en cours de remplacement)
Mme MARCELY

M. ALIOTTI, pouvoir a Mme BOCQUET

MM. BROCHOT, KURU

Etaient absents :
Mme M'BAYE
MM. MARTIN, LUCAS

Nombre de conseillers devant composer le conseil d'administration : 17

Nombre de conseillers en exercice : 16 (vacance de poste en cours de remplacement)
Nombre de conseillers absents non représentés : 6

Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 10

B Date de la convocation : 09.05.2025
B Rapport de présentation :

Monsieur Cédric LEMAIRE, Vice-président, expose :

En I'absence du décret en Conseil d'Etat qui en déterminera les conditions d'application, il appartient aux collectivites
locales de définir, aprés avis du Comité social territorial, leur propre régime d'autorisations d'absence pour les
autorisations d'absence liées a des événements familiaux ou de la vie courante, par référence aux circulaires
ministérielles et aux régles coutumiéres des administrations qui en découlent.

Ces autorisations ne constituent pas un droit et elles peuvent étre accordées, sous réserve des nécessités de service,
aux fonctionnaires ainsi qu'aux contractuels de droit public ou privé.

L'octroi d'une autorisation d'absence maintient I'agent en paosition d'activité, ce qui emporte les conséquences
juridiques suivantes :

L'absence est considérée comme service accompli (notamment en matiére d'avancement, de stage, ou de
rémunération) ;
La durée de l'autorisation d'absence n'est pas imputée sur les droits a congés annuels ;

- L'autorisation d'absence place I'agent en situation regulieére d'absence ;

- Les autorisations d'absence sont accordées au moment de I'evénement et ne peuvent é&tre ni reportées, ni
accordées pendant un conge annuel, ni récupérées,

Apres avis du Comité social territorial du 21 mars 2025, le CCAS souhaite donc préciser son réglement du temps de
travail en définissant dans I'annexe 8 une autorisation spéciale d'absence relative aux eévenements familiaux de la
maniere suivante :

Grave maladie du conjoint, de I'enfant ou d'un parent proche :

Une circulaire du 27 février 2002 permet aux agents publics de bénéficier d'une autorisation d'absence, sous réserve
des nécessités de service, en cas de grave maladie d'un proche.
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Maladie grave : Durées :
v Du conjoint ou du concubin v" Conjeint, enfant, pére, mére : 5 jours ouvrables
v' D’un enfant (fractionnables)
v' Des péres et meres v’ Autres ascendants et descendants : 3 jours
v" Des autres ascendants et descendants (grand-parent, ouvrables (fractionnables)

arriere-grand-parent, petit-enfant, arriére-petit- + délai de route a I'appréciation de I'autorité

enfant) territoriale : 24 h au-dela de 150 km aller / 48 h au-

dela de 300 km aller

Pieces justificatives : attestation médicale et/ou bulletin d’hospitalisation ; et, pour le partenaire, attestation de
concubinage, de Pacs ou de mariage.

Vous étes appelés a voter.

B Le Conseil d’administration :

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L622-1 et suivants ;
Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles R.123-21 et R.123-22 :
Vu la circulaire n® NOR INT A 02 00053 C du 27 février 2002 ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 21 mars 2025 ;

Vu le reéglement du temps de travail du CCAS ;

Entendu le rapport de présentation ;

H Vote:

Votants : 10 Pour: 10 Contre : 0 Abstention: 0

B Décide a 'unanimite :

Article unique : De créer l'autorisation spéciale d'absence grave maladie du conjoint, de I'enfant ou d'un parent
proche selon les modalités définies ci-dessus et de modifier I'annexe 6 du reglement du temps de travail du CCAS en
conséquence.

La présente delibération peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif d'Amiens sis 14 rue Lemerchier -
80000 Amiens - dans un delai de deux (2) mois a compter de la date a laguelle elle est certifiée exécutoire. Le tribunal
administratif peut étre saisi au moyen de [lapplication télérecours citoyen accessible par le bhiais du site
www telerecours.fr.

Date d'affichage : 20.05.2025

Pour lafresidente et par délégation,
Le vice-président du CCAS

Ceédric LEMAIRE

Ry
Publication électronique sur le site du CCAS le . 20.05.2025
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