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B Extrait du registre des délibérations du
Conseil d’administration du
Centre Communal d’Action Sociale Nicole Capon Séance du 15 mai 2025

24 Ressources humaines — rapport social unique 2023

Secrétaire de séance : Jacqueline RAMELET

Etaient présents :

B Le vice-président : M. Cedric LEMAIRE

Mmes FAZAL, LAMBRE, DUHIN, BOUM, BOCQUET
MM. DUVAL, MESLIEN

Etaient absents excuses :

B La présidente : Mme Sophie DHOURY-LEHNER, pouvoir a M. LEMAIRE
Mme BOITEL (démissionnaire - vacance de poste en cours de remplacement)
Mme MARCELY

M. ALIOTTI, pouvoir a Mme BOCQUET

MM. BROCHOT, KURU

Etaient absents :
Mme M'BAYE
MM. MARTIN, LUCAS

Nombre de conseillers devant composer le conseil d'administration : 17

Nombre de conseillers en exercice : 16 (vacance de poste en cours de remplacement)
Nombre de conseillers absents non représentés : 6

Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 10

B Date de la convocation : 09.05.2025
B Rapport de présentation :

Monsieur Cédric LEMAIRE, Vice-président, expose :

Depuis le 1¢ janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent établir un rapport social unique
(RSU) annuel, au titre de I'année écoulée.

Le RSU permet d'apprecier la situation des agents de la collectivité et son évolution.

Au terme de la campagne 2023, une synthése des indicateurs de RSU a pu étre générée par l'application Donnees
sociales gérée par le Centre de gestion de I'Oise. Elle est annexée a la présente délibération.

Il vous est demandé de prendre acte de la présentation synthétigue du RSU du Centre Communal d’Action Sociale
Nicole Capon au titre de I'année 2023, présenté en comité social territorial du 21 mars 2025.

B Le Conseil d'administration :

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L2121-29,

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles R.123-21 et R.123-22,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu I'avis favorable du comité social territorial en date du 21 mars 2025,

Vu le document de synthése ci-annexe,

B Prend acte de la présentation synthétique du RSU du Centre Communal d'Action Sociale Nicole Capon au titre de
l'année 2023
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis 14 rue Lemerchier -
80000 Amiens - dans un délai de deux (2) mois a compter de la date a laquelle elle est certifiée exécutoire. Le tribunal
administratif peut é&tre saisi au moyen de [application télérecours citoyen accessible par le biais du site

www.telerecours. fr.

Date d'affichage : 20.05.205 Creil, le 20.05.2025
Pour extrait certifié conforme,

Cedric LEMAIRE

(=7

Publication électronique sur le site du CCAS le : 20.05.2025
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Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par

b CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE Creil

extraction des données 2023 transmises en 2024 par |a collectivité au Centre de Gestion de |'Oise.

— Effectifs

2%

“» 46 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2023

> 36 fonctionnaires
>9 contractuels permanents
>1 contractuel non permanent

*» Aucun contractuel permanent en CDI

> Précisions emploi non permanent

=» Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé

u fonctionnaires

1 contractuels permanents

= contractuel non permanent

= Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

-— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 67% 44% 62%
Technique 14% 22% 16%
Culturelle

Sportive 11% 2%
Médico-sociale 8% 22% 11%
Police

Incendie

Animation 11% 9%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

» Répartition des agents par catégorie

u Catégorie A
m Catégorie B

n Catégorie C

Les principaux cadres d'emplois

® Hommes s Femmes

Cadres d'emplois % d'agents
EaRaticRigas 19% N igqer Adjoints administratifs 44%
I Attachés 11%
Contractuels Assistants socio-éducatifs 11%
| Adjoints techniques 9%
Ensemble e -

Synthese des principoux indicateurs du Rapport Social Unique 2023
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Répartition des agents a temps complet “» Répartition desagents a remps pleim ou
ou non complet a temps partiel
Fonctionnaires Tals Fonctionnaires
188
':. i L)
Contractuels | = S8 AR 2% Contractuels
= Temps complet « Temps non complet = Temps plein u Temps partiel
Les 2 filiéres les plus concernées par le Part des agents permanents a temps
temps non complet partiel selon le genre
Filigre Fonctionnaires Contractuels
Animation 25% 0% des hommes a temps partiel
Technique 20% 0% 16% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

* En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 44,31
de 50 ans et + 0 2
Cont | 4% 20%
ractuels 18,61
permanents
permanents
g
Tranche d'age de - de 30 ans l e
Contractuel non " H Hommes EFemmes
de 20a 25 - o . ) _
permanent * L'ége moyen est calculd sur lo base des tronches o'Gge

— Equivalent temps plein rémunéré

55,09 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2023

> 45,46 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
>9,42 contractuels permanents Catégoric A NN 16,42 ETPR
>0,21 contractuel non permanent Catégorie 5 M 6,23 ETPR
100 264 heures travaillées rémunérées en 2023 Catégorie C [N S 271 ETPR

— Positions particulieres

> Un agent détaché dans la collectivité et originaire d'une
>Un agenten congés parental autre structure

>5 agents en disponibilité > Un agent dans une autre situation (disponibilité d'office,
congés spécial ou hors cadre)
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En 2023, 4 arrivées d'agents > Principales causes de deparf dagenis
permanents et § départs permanents
P § Démission 50%
tractuel t
Aucun contractue permanent nomme stagiaire Mice ef disponibifité 33%
Fin de contrats remplacants 17%

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au31/12/2022, 31/12/2023
47 agents 45 agents . 1AM ) -
Principaux modes darrivée d'agents
Gpoge? permanents
Variation des effectifs* Voie de mutation 50%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023 Arrivées de contractuels 50%
Fonctionnaires = 0,0%
Contractuels 8 -18,2%
affe y - effectif physique théorique
Ensemb!e g -4’3% rémunére au 31/12/2022) /

(Effectif physique théorique rémuneréd au 31/12/2022)

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promolion interne > Aucun lauréat d'un examen professionnel
sans examen professionnel

» Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité
» Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle
19 avancements d'échelon et
aucun avancement de grade

—— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2023
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe
Sanctions 2™ groupe
Sanctions 3°™ groupe

eme

Sanctions 4™ groupe

o oo O
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Les charges de personnel représentent 288,88 % des dépenses de fonctionnement

Charges de
personnel*

Budget de

fonctionnement*
* Montant global

1854455 €

Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :
Primes et indemnités versées :
IFSE :
CIA :
Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement :
Complément de traitement indiciaire (CTI)

Soit 288,88 % des dépenses de

5357 110 € 3
fonctionnement

=)

Rémunérations des agents sur
emploi non permanent :

4263 €

1653345€

233189¢€
228789 €
4400 €
5745 €
14 557 €
13 008 €
0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

l.'_';'itf..‘,".;l.:u"in'_' A Cat ?_:’;‘_.-.',!..I rie B Caté gorie (

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 50 756 € 48519 € 30302€ 25848 € s
Technique 22608 € 32093 €
Culturelle
Sportive s s
Médico-sociale 40969 € 20334 €
Police
Incendie
Animation s 20248 € s
Toutes filieres 46 167 € 29920 € 24 364 € 27 862 €

30277 € s

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 14,1 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 14,10%
Contractuels sur emplois permanents 14,14%
Ensemble 14,10%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires
Montant annuel

moyen par ETPR R
ClA

b Le RIFSEEP a été mis en place paur les fonctionnaires et pour les contractuels

ainsi que le CIA

[t Aucune information sur le maintien des primes en cas de conge de maladie
ardinaire

b 231,15 heures supplementaires realiséss et rémunérses en 2023
= 47,32 heures complémentaires réalisées et rémunérées en 2023

=3 La collactivité a adhére au regime g2néral d'assurance chomage pour
I'assurance chémage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents
F¢ nme

CIA

IFSE Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE ClA Part CIA IFSE Part CIA
Catégorie A 9369€  75€ 1% 2510€ 3s64€ 205€ | 5% s
Catégorie B 3644€ 2006 | 5% s g 5
Catégorie C 42€ | 1% 2509 € s 5215 €

2902 €

Cette année, 1 allocataire a bénéficié de l'indemnisation du chémage (ancien fonctionnaire)
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En moyenne, 0,2 jour d'absence pour > En moyenne, U4 Jour d’absence pour tout
tout motif médical en 2023 par motif médical en 2023 par agent contractuel
fonctionnaire permanent
: Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
: 0,05% 0,12% 0,06% 0,00%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail) | |
Taux d'absentéisme médical 0,05% 0,12% 0,06% 0,00%
(toutes absences
pour matif médical) |
Taux d absentt?lsrne g.lt?bai _ 0,54% 1,98% 0,83% 0,00%
{toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) | I
Cf. p7 Précisions méthadaologigues pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)
Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
100,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé
La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie
— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels
Aucun accident du travail déclaré en .
2023 » ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans
la collectivité

- Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

2 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniere mise a jour : 2023
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En 2023, 37,8% des agents permanents ont suivi une » 1236 jours de formation suivis par 1e
formation agents sur emploi permanent en 2023
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023
u Catégorie A
50% g
42% m Categorie B
35% 25% 25% .
g ; - ! u Catégorie C
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
S Encuonnaires WEH Rl Nombre moyen de jours de formation
s (s ) ar agent permanent :
16 388 € ont été consacrés a la formation en PREAEFHEP
2023 > 27,5 jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
organisme
CNFPT 59 % par org
CNFPT 98%
Frais de déplacement 6%
Autres organismes 35% Interne a la collectivité 2%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance _ o o
- Prestations servies directement par la collectivité

: 7 - i vi ar l'i Sdiaire d'un organi ;
Montants annuels Santé Prévoyance Pieskatians S?r espar | 'nte"?"efj ? EARe
but non lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

7602€ 2100 €

Montant moyen par

iy 129 € 100 €
bénéficiaire

— Relations sociales
Comité Social Territorial

6 réunions en 2023 dans la collectivité
2 réunions de la F35CT
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“» 1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de |a collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Ratniirs de titulaires staociairec - Retniirs de rontrartusle

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

Note de lecture :
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence < 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I’année.

Les journées d'absence sont décomptées en fours calendaires pouwr respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

> 2Formules de calcul - Taux d'absentéisme

3 « groupes d’absences »

S |~ 2.Absences médicales: |
1. Absences compressibles : ' 3. Absences Globales :

) S : Absences compressibles + longue Sl i

Maladie ordinaire et accidents du A : Absences médicales + maternite, ||

5 maladie, maladie de longue durée, = Y ) « |

travail - A A paternité adoption, autres raisons™® |

| grave maladie maladie professionnelle || __ SR S et iRt |
*Les absences paur "gutres raisons” correspondent aux autarisations spéciales d'obsences (molif familial, concours...)
Ne sont pas comptabliisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de representation.

©» En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale & 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.
A . L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthese a été
o développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

| .. L ®
b " ® DONNEES SOCIALES 2023 _ ) ;
r DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date de publication :  février 2025 Version 1



