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B Extrait du registre des délibérations du
Conseil d’administration du
Centre Communal d’Action Sociale Nicole Capon Séance du 10 juin 2026

20 Ressources humaines — école de formation interne — approbation du
déploiement du dispositif et de la charte de la formation interne

Secrétaire de séance : Jacqueline RAMELET

Etaient présents :

B Lavice-présidente : Mme Danielle SOKOLONSKI

Mmes EL HARCHAQUI, OULD SAID, BOCQUET, GIROUD, BOUDCHAR
MM. RIFI SAIDI, BOUKHACHBA, DUVAL, MESLIEN, CHERFILS

Etaient absents excusés

M Le président : M. Omar YAQQOB (pouvoir a Mme SOKOLONSKI)

Mmes MOUELLE (pouvoir & M. RIFI SAIDI), KEZZOUL, FAZAL (pouvoir @8 M. BOUKHACHBA), BOUKHELIF
M. CAUCHY (pouvoir a Mme BOUDCHAR)

Nombre de conseillers devant composer le conseil d'administration : 17
Nombre de conseillers en exercice : 17

Nombre de conseillers absents non representes : 2

Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 15

B Date de la convocation : 04.06.2026
B Rapport de présentation :

Madame Danielle SOKOLONSKI, vice-présidente, expose :

L’école de formation a pour but de proposer aux agents de |a collectivité des formations obligatoires telles que les
habilitations électriques, sauveteurs secouristes du travail ou encore incendie, mais aussi non obligatoires telles
que les outils bureautiques, des cours de francais oral et écrit, les bases du statut, des formations ressources
humaines a destination des encadrants.

Elle offre également plus de liberté aux agents pour se former selon leurs besoins tout en adéquation avec ceux de
la collectivite.

Ce dispositif s'inscrit dans la continuité des dispositifs de formation existants comme le CNFPT et le Plan de
formation intercommunal. Il a pour objectif de réduire les colts liés aux formations externes et offre a la collectivité
la possibilitt de mieux contréler la qualité des formations dispensées a nos agents. Cela doit permettre de
renforcer la motivation, l'attractivité et la fidélisation des agents en développant leurs compétences et leurs
connaissances.

Ainsi, il convient de définir le cadre réglementaire des agents formateurs internes et de valider une charte du
formateur interne

1 - DEFINITION DU FORMATEUR INTERNE

Agent du Centre Communal d'Action Sociale Nicole Capon de Creil (CCAS), titulaire ou contractuel sur emploi
permanent, de tout grade, exercant tout type de fonction et dispensant occasionnellement sur son temps de travail
de la formation & d'autres agents de la ville de Creil ou du CCAS de Creil. Il exerce cette fonction volontairement, a
la demande du service emplois et compétences des ressources humaines et apres validation de la direction du
CCAS.
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2 - MODALITES D’ACCREDITATION PAR LA DRH

Les conditions d'accréditation sont les suivantes :

e Pouvoir justifier de compétences techniques et pédagogiques suffisantes.
Afin de leur permettre d'assurer au mieux leurs fonctions, les agents accrédités pourront bénéficier d’'une
formation de formateurs et éventuellement d’'une formation qualifiante ;

e Avoir obtenu un accord du supérieur hiérarchiqgue notamment sur le nombre de jours a consacrer a la
fonction de formateur. Le nombre maximum est fixé a 10 jours par formateur et par an ;

¢ S'engager par convention annuelle tripartite (entre le supérieur hiérarchique, la Direction des ressources
humaines et le formateur lui-méme).

3 - REMUNERATION DES FORMATEURS

Le principe est posé d'une rémunération permettant de prendre en considération l'investissement personnel de
I'agent formateur, sous certaines conditions.

e Les conditions :

- La réalisation d'un projet pédagogique donne droit au versement d'une indemnité compensatrice dans
le cadre de I'école de formation interne ;

- Les actions de formation ponctuelles faisant partie intégrante de |la fonction de 'agent telles que le
tutorat ou le compagnonnage ne sont pas remuneérees ;

- Seules les formations assurées devant un groupe, organisées et attestées par le service formation
seront rémunérées.

e Larémunération compensatrice :

La rémunération compensatrice des agents formateurs est fixée a 50 € brut par journée de formation de 6
heures dispensée dans la limite de 10 journées par année civile.

La rémunération compensatrice pour la réalisation du projet pédagogique est fixée a 50 € brut et sera
ajoutée dans le versement du « CIA formateur ».

¢ Modalités de versement :

Le versement interviendra sous la forme d'un « CIA formateur » au mois de décembre de chaque année.
Vous étes appelés a voter.

B Le Conseil d’administration :

Vu le code général des callectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles R.123-21 et R.123-22,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu l'avis du CST en date du 21 mars 2025,

Vu l'avis du CST en date du 03 octobre 2025,

Vu les crédits inscrits au budget du CCAS de la ville de Crell,

Considérant que la formation professionnelle tout au long de la vie est un outil essentiel d'une politique de gestion
qualitative des ressources humaines et qu'elle participe a la bonne adéquation entre les besoins de la collectivité et
les compétences des agents,

Considérant que compte tenu des difficultés d'accés a certaines formations au CNFPT et de la présence des
agents au sein de |a collectivité détenant les connaissances, il est propose de créer une école de formation interne,
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Considérant que linternalisation de la formation favorise le partage d'expériences et la construction de
compétences collectives et qu'elle contribue au développement professionnel des agents, assure le bon
fonctionnement de la collectivité et valorise les agents formateurs,

Considérant que pour garantir la qualité attendue de ces formations internes, une charte est établie en annexe afin
de fixer un cadre qui précise les missions, les conditions d'exercice ainsi que les engagements réciproques des
différents acteurs de la formation,

Entendu le rapport de présentation,

B Vote:

Votants : 15 Pour : 15 Contre : 0 Abstention : 0 Ne prend pas part au vote : 0
B Décide :

Article 1¢" : d'approuver le dispositif de formation interne tel que défini dans la charte ci-annexée.

Article 2 : de fixer le taux de rémunération des formateurs a 50 € brut par journée de formation de 6 heures dans la
limite de 500 € brut par an, versés sous la forme d'un « CIA formateur » une fois par an au mois de décembre.

Article 3 : de fixer la rémunération compensatrice pour la réalisation du projet pédagogique par les formateurs a
50 € brut, qui sera ajoutée dans le versement du « CIA Formateur » une fois par an au mois de décembre.

Article 4 : d'imputer les dépenses sur les crédits ouverts a cet effet au budget du CCAS de la ville de Creil.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d'Amiens sis 14 rue
Lemerchier - 80000 Amiens - dans un délai de deux (2) mois a compter de la date a laquelle elle est certifice
exécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de l'application télérecours citoyen accessible par le
biais du site www.telerecours.fr.

Date d’'affichage : 18.06.2026

creil. le 10 JUIN 2026

Pour extrait certifié conforme,

qu_\"djointe aux solidarités, a I'action sociale, a la lutte
(OISE) /s~ contre les inégalites et a la politique de la ville

S
¥~

Danielle SOKOLONSKI

Publication électronique sur le site du CCAS le : 18.06.2026
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